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PQ510-02 POLITICA PER LA QUALITA

0. REVISIONI
0.0 Rev.00 del 01/04/2025 Prima emissione
1. POLITICA AZIENDALE PER LA QUALITA

La ditta Salari Srl & impegnata in un processo di miglioramento del Sistema di Gestione per la Qualita
ad ogni livello aziendale allo scopo di ottenere una sempre maggiore confidenza e sicurezza del
prodotto e servizio offerti con il fine di estendere i criteri a tutte le attivita aziendali. | principali
obiettivi sono:

Operare in modo da soddisfare i requisiti stabiliti dal cliente, dal Sistema Qualita e dalle normative
cogenti.

Effettuare attivita finalizzate ad un miglioramento continuo dell’applicazione del Sistema Qualita,
della sicurezza secondo il D.LGS 81/2008 e S. M. e |;

Espandere la propria quota di mercato tramite ampliamento della gamma produttiva nel settore
della produzione di vasche per semirimorchi ed affini essendo un’azienda ormai riconosciuta come
produttrice e fornitrice qualificata in tale campo.

Condurre attivita finalizzate alla soddisfazione dei soci e dei collaboratori e operare correttamente
nel contesto sociale di riferimento (applicazione di continui monitoraggi della soddisfazione del
cliente e dei dipendenti).

Applicare i principi previsti dalla nuova norma a tutte le attivita aziendali (gestione per processi,
valutazione rischi e opportunita, gestione della conoscenza.)

La Direzione fissa gli Obiettivi ed Indici per la Qualita, gestisce i valori numerici, le responsabilita
per la gestione, i criteri per le analisi il controllo e I'aggiornamento tramite il Piano di
Miglioramento ed il riesame della direzione del sistema.

Tali attivita condotte almeno annualmente, stabiliscono, per ogni processo aziendale individuato,
gli indicatori per il relativo monitoraggio e miglioramento e individua le risorse straordinarie
eventualmente necessarie per la gestione degli obiettivi fissati. Le risorse assegnate, se non
diversamente specificato, sono quelle individuate per la gestione corrente degli uffici o dei reparti
incaricati.

Inoltre la DIR si accerta della diffusione e della verifica della comprensione a tutti i livelli aziendali
della politica stessa, della condivisione degli obiettivi della qualita e degli obiettivi in termini di
sicurezza sul lavoro, att7erso colloqui diretti informali e/o audit interni e formazione.
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